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OUVERTURE DE LA SEANCE
MOT DU MAIRE
ADOPTION DE I’ORDRE DU JOUR

PROCES-VERBAUX DE LA SEANCE ORDINAIRE DU 2 MARS ET DES
SEANCES EXTRAORDINAIRES DU 16 MARS 2026 ET DU 31 MARS 2026

QUESTIONS DU PUBLIC

ADMINISTRATION ET FINANCES ET RESSOURCES HUMAINES
Rapport des responsables M. Harold Wubbolts et M. Marc-André Tremblay
Comptes fournisseurs
Municipalité de Ripon - Nomination d'une secrétaire d'assemblée
Avis préliminaire a I’adoption du réglement relatif a la tarification de I’aqueduc
Adoption du reglement relatif a la tarification pour le service d'aqueduc

Octroi d'une soumission visant la reconnexion et l'optimisation du systéme audio
de la salle du conseil

Fin de la période de probation et embauche permanente de Sylvie Bertrand -
Adjointe a la greffe

Versement de la contribution municipale 2026 au projet Arbren Vil
Versement des sommes dues - Maintien de 1’équité salariale

Adoption d’un reglement d’emprunt numéro 2026—-04-001 - Réalisation des travaux
de Réfection de la Montée Guindon

Autorisation d’achat pour un conteneur et une joé€lette

Demande de commandite - Banque alimentaire de la Petite-Nation (tournoi de golf
annuel Guy Therrien 2026)

Avis de motion pour adoption de réglement édictant le code d’éthique et de
déontologie des €lu(e)s municipaux

TRAVAUX PUBLICS
Rapport des responsables, M. Jean-Francois Dambremont et M. Harold Wubbolts
Evaluation approfondie avec la firme S. Guy Gauthier évaluateur Inc.

Fin de la période de probation et embauche permanente de Angélik St-Jacques —
opératrice de machineries lourdes et journali¢re

Fin de la période de probation et embauche permanente de Sylvain Molloy —
Opérateur de machineries lourdes et journalier

Fin de la période de probation et embauche permanente de Simon Lanthier —
Opérateur de machineries lourdes et journalier
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7.6 Fin de la période d'embauche saisonniére et confirmation du droit de rappel pour
Etienne Gauthier — Opérateur de machineries lourdes et journalier

7.7 Achat d’équipement pour la rétrocaveuse dans le cadre de la subvention FRR-V4

7.8 Avis de motion pour adoption d'un réglement d’emprunt de sept cent mille dollars —
Achat d’un camion six roues

8. AMENAGEMENT, URBANISME MILIEU DE VIE ET ENVIRONNEMENT

8.1 Rapport des responsables M. Alexandre Clément, M. Joél Sabourin Saulnier,
M. Marc-André Tremblay

8.2 Adoption du Reéglement n® 2026-04-001 relatif a I’occupation et 1’entretien des
batiments

8.3 Nominations au comité de démolition
8.4 Jour de la Terre — 22 avril 2026
8.5 Mouvement « DEFI PISSENLITS » 2026

9. SECURITE PUBLIQUE — SERVICE DE SECURITE INCENDIE — SURETE DU
QUEBEC ET SECURITE CIVILE

9.1 Rapport des responsables M. Joél Sabourin Saulnier et
M. Jean-Fran¢ois Dambremon

9.2 Demande de surveillance aux lacs Viceroy et Grosleau durant les vacances de la
construction 2026

9.3 Démission d’un pompier volontaire employé no. 02-0076
9.4 Remplacement du panneau d’incendie a la suite de 1’inspection

10. LOISIR, SPORT, CULTURE — FAMILLE ET AINES, ORIENTATION DU PARC
DES MONTAGNES NOIRES DE RIPON

10.1 Rapport des responsables, M. Marc-André Tremblay et Mme Hélene Gagnon

10.2 Demande d’aide financicre dans le cadre du programme d’assistance financiere aux
célébrations locales (PAF)

10.3 Demande d’une dépense pour I’acquisition de la Plateforme Sentinel — Montagnes
Noires

10.4 Organisation du Triathlon 2026

10.5Fin de la période de probation et embauche permanente de Jean-Frangois Lahaye -
Directeur pour le développement récréotouristique et communautaire

10.6 Fin de la période de probation et embauche permanente de Dany Legault — Préposé
au parc des Montagnes Noires

10.7Fin de la période de probation et embauche permanente de Liam Pothier - Préposé a
I’entretien des immeubles et des parcs

11. DOSSIERS DIVERS
12. AFFAIRES NOUVELLES
13. PAROLE AU PUBLIC

14. LEVEE DE LA SEANCE



