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2026-02-02 

PROVINCE DE QUÉBEC   

MUNICIPALITÉ DE RIPON 

COMTÉ DE PAPINEAU  

ORDRE DU JOUR   

1. OUVERTURE DE LA SÉANCE   

2. MOT DU MAIRE   

3. ORDRE DU JOUR 

4. PROCÈS-VERBAUX DE LA SÉANCE ORDINAIRE DU 1er DÉCEMBRE 2025  

5. QUESTIONS DU PUBLIC   

6. ADMINISTRATION ET FINANCES ET RESSOURCES HUMAINES 

6.1 Rapport des responsables M. Marc-André Tremblay et M. Harold Wubbolts 

6.2 Comptes fournisseurs 

6.3 Municipalité de Ripon - Nomination d'une secrétaire d'assemblée 

6.4 Calendrier des prélèvements préautorisés pour les taxes municipales pour 

l’année 2026 et les années subséquentes 

6.5 Autorisation de signature – Convention d’aide financière programme d’aide à la 

voirie locale (PAVL) volet redressement-sécurisation 

6.6 Adoption d’un plan de commandite – Festival santé et bien-être 2026 

6.7 Paiement – Dossier employé no. 02-0048 (CNESST) 

6.8 Désignation d’un représentant de la municipalité de Ripon 

6.9 Acceptation du sommaire des dépenses — Élection municipale 2025 

6.10 Dépôt de l’état des taxes foncières de la municipalité de Ripon 2026 

6.11 Vente pour taxes 2026 – Mandat à un représentant 

6.12 Vente pour taxes – Signification d’avis 

7. TRAVAUX PUBLICS 

7.1 Rapport des responsables, M. Jean-François Dambremont et Harold Wubbolts 

7.2 Embauche — Mécanicien (ne) de machinerie lourde 

8. AMÉNAGEMENT, URBANISME MILIEU DE VIE ET ENVIRONNEMENT   

8.1 Rapport des responsables, M. Alexandre Clément, M. Joël Sabourin Saulnier et 

M. Marc-André Tremblay 

8.2 Acceptation d’une opération cadastrale et contribution pour fins de parcs – 

20, chemin Amyot 

9. SÉCURITÉ PUBLIQUE – SERVICE DE SÉCURITÉ INCENDIE – SÛRETÉ DU 

QUÉBEC ET SÉCURITÉ CIVILE  

9.1 Rapport des responsables M. Joël Sabourin Saulnier et 

M. Jean-François Dambremont  
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9.2 Adoption du calendrier d’entraînement — Pompiers volontaires de Ripon — 2026 

10. LOISIR, SPORT, CULTURE – FAMILLE ET AÎNÉS, ORIENTATION DU PARC 

DES MONTAGNES NOIRES DE RIPON 

10.1 Rapport des responsables, M. Marc-André Tremblay et Mme Hélène Gagnon  

10.2 Prolongation de la période de probation — Employé no. 07-0753 

10.3 Embauche — Remplacement au service des loisirs et préposée au parc des 

Montagnes Noires  

11. DOSSIERS DIVERS  

12. AFFAIRES NOUVELLES  

13. PAROLE AU PUBLIC  

14. LEVÉE DE LA SÉANCE 
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